
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 社会培训、在职研究生教学及科研咨政经费

主管部门 040-中共蚌埠市委党校 实施单位 040001-中共蚌埠市委党校

项目期限 3年 其中：建设期限 0年 运营期限 0年

资金投向领域 0

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 796.40 801.01 627.69 10 78.36% 7.84

其中：本年财政拨款 796.40 796.40 623.09 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 4.61 4.61 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2025年，通过安排796.4万元非税收入，完成社会办班培训10000人次，提
高参训人员综合素质；支撑教学，建设新型智库服务地方发展。加强科研
咨政和智库建设。充分发挥项目的平台作用，计划发布蚌埠市经济社会发
展项目、全市党校系统重点课题和高质量发展（专项）课题；大力支持教
研人员申报省市重点社科研究项目。推进教研咨一体化，推进市县党校科
研一体化发展，出人才、出成果，助力教学水 平提升，发挥党校新型智
库作用，促进蚌埠市经济社会发展；完成不少于350人的在职研究生学历

教育，提升参训人员综合素质，提高参训人员学历水平。

2025年，通过安排796.4万元非税收入，完成社

会办班培训9273人次，提高参训人员综合素质；
支撑教学，建设新型智库服务地方发展。加强科
研咨政和智库建设。充分发挥项目的平台作用，
计划发布蚌埠市经济社会发展项目、全市党校系

统重点课题和高质量发展（专项）课题；大力支
持教研人员申报省市重点社科研究项目。推进教
研咨一体化，推进市县党校科研一体化发展，出
人才、出成果，助力教学水 平提升，发挥党校

新型智库作用，促进蚌埠市经济社会发展；完成
291人的在职研究生学历教育，提升参训人员综

合素质，提高参训人员学历水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

社会培训人次
≥10000人

次
9273人次 8 7

按照省市过紧日
子的要求，部分
培训由线下培训
转为线上培训，
培训人数有所下

降。

培训学员总人数 ≥350人次 291人次 8 6

省委党校减少研

究生招生人数，
在校人数下降。

《蚌埠党校》出版数 ＝4期 4期 8 8

质量指标

按需完成学员党性提升、能力培训等任务，

培训成果符合各委托单位培训要求，无教学
事故发生

效果明显
达成预期

指标
2 2

研究生毕业率 ≥90% 99% 5 5

时效指标

按时完成委托单位培训要求 按时完成
达成预期

指标
2 2

毕业生按时毕业 按时完成
达成预期

指标
2 2



绩
效
指
标

产出指标

时效指标

发布课题及时性 及时
达成预期

指标
2 2

各项课题经费支出满足课题研究要求，保证

课题正常进行
及时

达成预期
指标

2 2

《蚌埠党校》及时出版，《蚌埠发展决策参

考》等刊物经费支出时效性

支出及
时，符合
实际支出

达成预期
指标

1 1

各项学术交流活动、培训，调研支出及时，

符合实际支出需求
及时

达成预期
指标

1 1

成本指标

社会办学伙食标准
≤100元/

人次
100元/人

次
1 1

课时费标准
≤2000元/
每课时

2000元/每
课时

1 1

其他费用
≤70元/人

次
70元/人次 1 1

研究生学员活动费
≤5000元/

班
1000元/班 1 1

论文指导答辩费
≤750元/

人次
480元/人

次
1 1

研究生课时费
≤150元/
人/每课时

150元/人/
每课时

1 1

监考费
≤300元/

人次
300元/人

次
1 1

研究生班主任费
≤4200元/
年/每人

3000元/年
/每人

1 1

其他办学成本（举办会议、项目制教学活动

、教学实践参观、接待、差旅住宿等）

≤1000000
元

1000000元 1 1

效益指标

经济效益 创造收益 效果明显
达成预期

指标
5 5

社会效益

为社会各界培养高层次人才，助推社会经济
发展

效果明显
达成预期

指标
5 5

发挥党校新型智库作用，促进蚌埠市经济社

会发展
效果明显

达成预期
指标

5 5

生态效益 本指标不适用
本指标不

适用
达成预期

指标
5 5

可持续影
响

提高参训人员综合素质，促进相关办学单位

经济社会发展影响程度
效果明显

达成预期
指标

4 4

对提升参训人员综合素质，提高学历水平影
响程度

效果明显
达成预期

指标
4 4

提高教研人员的科研咨政能力，助力干部教

学培训发展，为蚌埠市社会经济发展提供智
力支持

效果明显
达成预期

指标
2 2

满意度指
标

服务对象
满意度

教职工、学员满意率 ≥90% 90% 10 10

总分 100 94.84


